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1 ORDINART TILSYN I M@OLLELOKKENS
BORNEHAVE OG VUGGESTUE

1.1 Tilsyn 2021

Deltagere fra dagtilbuddet: Trine Holst og Morten Nielsen

Navn pa tilsynsfgrende: Lisbeth Skov Andersen

Dato for tilsyn: 8. juni 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Som kommune er vi forpligtet til at fgre paedagogisk tilsyn med alle vores dagtilbud. Tilsynet
tager udgangspunkt i Dagtilbudsloven §5:

§ 5:Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og den méde, hvorpé
opgaverne udfgres, herunder at de mal og rammer, der er fastsat efter § 3, og rammer og eventuelle prioriterede
indsatser fastsat efter § 3 a efterleves.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentligggre rammerne for tilsynet”.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Der fgres tilsyn med dagtilbuddene hvert 2. andet ar. Tilsynet er som udgangspunkt anmeldt, men kan veere uanmeldt.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Pa baggrund af at det efterhanden er laenge siden, der har vaeret tilsyn i dagtilbuddene i Kerteminde kommune, er der valgt alle temaer
i Hjernen og Hjertet. Det betyder, at der er mange spgrgsmal at besvare i dette tilsyn.
Fremadrettet vil der blive feerre temaer og dermed feerre spargsmal.

Rammesazetning af Mgllelgkkens Bgrnehave og vuggestues tilsyn:
Tilsynet udfgres pa baggrund af

« enrundvisning/observation

. ensamtale med leder Trine Holst og souschef Morten Nielsen og

. ensamtale med to repraesentanter udvalgt af huset: en paedagog fra bgrnehaven Bente Andersen, og en paedagog fra
vuggestuen Hanne Lindvig. Nar der henvises til personalet, er det saledes disse to paedagoger, der repraesentativt udtaler sig pa
vegne af en samlet personalegruppe.

Primaere opfglgningspunkter fra Mgllelgkkens Bgrnehave og vuggestues seneste tilsyn:

Sidste tilsyn i 2017 bar praeg af generel rigtig god trivsel, udvikling og faglighed. Eneste opfglgningspunkt ved tilsynet var, at
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leder/personale gar i dialog med bestyrelsen om ngdvendigheden af digital leering i dagtilbud med henblik pa at anvende det i stgrre
udstraekning end aktuelt. Det har vaeret drgftet i bestyrelsen, og bestyrelse og ledelse/personale er enige om, at vedholde forholdsvis
lav anvendelse af digitale midler i Mgllelgkken. Der er indkgbt iPads til stuerne, som bruges paedagogisk sammen med bgrn ved fx
samlinger til at se billeder, google relevant viden til et aktuelt emne etc. Der er en tydelig paedagogisk holdning til, at den aktuelle
bgrnegruppe alle har adgang til iPads hjemme, og derfor i daginstitutionsregi har mere gavn af paedagogiske stimuli, naerveer og at
deltage aktivt i det fysiske miljg.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méder? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Dagtilbuddet er aldersopdelt med en vuggestue-gruppe pa 14 bgrn og en bgrnehave-gruppe pa 46 bgrn. Bgrnehaven er desuden
stueopdelt pa to stuer med 23 bgrn i alderen 2,10-6 ar pa hver stue.
Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vuggestue og Bgrnehave fungerer bedst ved at vaere adskilt. Bgrnehavebgrnene far meget ud af at indga i faellesskaber, hvor de gér
fra at veere de sma til de store. Dette suppleres af aldersopdelte grupper pa tveers af stuerne med tilhgrende ture og aktiviteter.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

I vuggestuen opdeles de smé og store bgrn i forskellige aktiviteter, for bedre at kunne tilpasse aktiviteten til udviklingsniveau.
Ligeledes opdeles bgrnehavebgrn i sma, mellem og store i forhold til de ugentlige turdage. Der er en oplevelse af, at bgrnene
identificerer sig mere i relation til disse grupper end til stueopdelingerne. Dette forklares endvidere ved, at huset i hverdagen arbejder
meget i &ben plan, sé bgrnene kan tilga stuerne og de igangsatte aktiviteter og lege, som de har lyst, bortset fra nar de spiser frokost,
som indtages stuevis.



Mgllelgkkens Bgrnehave og vuggestue Daginstitutionsrapport (J

2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar: 1
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er velovervejede paedagogfaglige hensyn bag skoleudsaettelsen.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

«

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse

Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog

Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse
Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der er en fin og bevidst prioriteret fordeling med mange uddannede padagoger.

Lederens besvarelse:

3
0
0
7
0
2
1

0
0

e —

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge
2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken)
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

0

0
0
2
0
0

Der drgftes opmaerksomhed pa viden om fx bgrn i alkoholfamilier. Der er aktuelt ingen barn med de udfordringer. Vi drgfter ligeledes,
at det er vaesentligt at have indhentet viden om og aftalte procedurer for handtering af situationer med denne slags udfordringer pa

forhand, sa det ligger klart, den dag det skulle blive aktuelt.

Lederens besvarelse:

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Trine er i gang med en diplom i ledelse. Der pataenkes diplom i ledelse til Morten (souschef) herefter.

0
0
1
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Lederens besvarelse:

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

En prioriteret fordeling af uddannet faglighed.

2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Der er afsat midler til uddannelse pa hvert ars budget, men der har i det forlgbne ar ikke veeret afholdt nogen grundet corona.
Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 1,0 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der har under Corona-pandemien ikke vaeret igangsat kurser eller uddannelse. Ledelsen ser gerne flere pa kurser helt generelt. Der har
tidligere veeret stor gavn af og begejstring for aktionslaeringsforlgb ved ekstern konsulent i huset, hvor alle far samme paedagogisk
faglige input og skub i egen aktuelle hverdagspraksis. Dette foretraekkes fremfor at vaere pa kurser enkeltvis, hvor man bagefter selv
skal hjem og implementere ny viden i den resterende personalegruppe midt i hverdagens almindelige travihed.

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger.
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er niveauet af sygefravaer 0%
acceptabelt? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Personalet beskriver en god, tryg arbejdsplads. Vedrgrende sygefravzer, sa har det eendret karakter under Corona pandemien. Der er
stadig samme (acceptable) sygefravaersprocent, men mindre reel sygdom, og flere fraveersdage grundet Coronarestriktioner om ikke
at mgde ind med potentielle Corona relaterede symptomer, som fx lidt hovedpine eller ondt i halsen.

2.3.4 Samarbejde

Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

En aben og konstruktiv dialog praeger samarbejdet. Jeg har ofte timer pa gulvet i bade vuggestue og bgrnehave. Dette giver et godt
indblik i hverdagens praksis, og for medarbejderne giver det en oplevelse af naervaer og er medskaber af tryghed til ledelsen.

Ved ikke
Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%
medarbejderne velfungerende? ’
Er det interne samarbejde i 0%
medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planlaegningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering 0%

med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Bade ledelse og personale beskriver et abent og velfungerende samarbejde herimellem, samt internt i personalegruppen. Bade ledelse
og personale anvender ogsa en aben-dgr-metafor; det er altid muligt at stikke hovedet ind og fé sparring fra leder eller souschef (som
er pa stuen).Bemandingsmaessigt er huset fleksibelt, s personalet potentielt kan rykke rundt s& timer og tilstedevaerelse tilpasses
bgrnegruppen. Dette er noget personalet selv aftaler og afstemmer.

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

0%

Har du personer i dit professionelle

omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

Oplever du som leder et konstruktivt
samarbejde med forvaltningen?

-
N
w
IN
o

Slet ikke | meget hgj grad
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Personalet beskriver ledelsen som et godt team, der komplementerer hinanden.Leder forteeller, hun udover souschef Morten ogsa
sparer med leder fra anden private bgrnehave, samt er tilknyttet DLO med mulighed for sparring her.

10
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%
dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af 2,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i l 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i ' 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler 0%
(MUS) hvert ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har i gjeblikket hverken tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentanter i institutionen, da der ikke har vaeret gnske fra personalets side, om
at patage sig disse roller.Vi har bl.a. et fast punkt pa dagsorden min. hver anden maned som hedder "punkter med MED-status", hvor vi
behandler aktuelle temaer.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Personalet oplever rig mulighed for at fa punkter p& dagsordenen til mgder, samt at blive inddraget i hverdagen. Fra alle parter opleves
det, at det fungerer fint med at have punkter med MED-status pa personalemgder.

11
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet 0%
og foraeldregruppen velfungerende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi veegter foreeldreinddragelse meget hgjt - bade ift. barnets trivsel men ogsa ift. institutionens virke og drift bl.a. grundet den made vi
er organiseret pa (selvejende og privat).

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Alle ansatte er tilfredse med foreeldresamarbejdet og har indtryk af, at foreeldrene ligeledes er tilfredse ud fra de tilbagemeldinger, de

far. Personale og ledelse giver dog udtryk for at savne lidt mere snak i hverdagen med foraeldrene (bgrnene afleveres og hentes ude
p.t. grundet Corona) og de mere festlige sammenkomster (diverse foraeldrearrangementer, sommerfest, arbejdslgrdag etc.).

12
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

3 %
tilfredsstillende i jeres omrade? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger

13
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2.7 Sundhed og forebyggelse

2.7.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Be@rnene har selv madpakker til hele dagen. Vi serverer dog morgenmad mellem 6.15 og 8.00 (ikke i coronatid) samt laver mad over
bal pa vores ugentlige ture.Vi har ikke en kost-politik og oplever heller ikke at det er ngdvendigt. Vurderer vi at en familie kunne have
gavn af rad og vejledning tager vi fat i familien.

Ved ikke

Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?

Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 2,0 0%
mellemmaltider?

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om

sund mad? gL 0%

Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets

moc oamandsporcis ) 0%

Er der udfordringer med usund kost 20 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?

Har personalet den ngdvendige 30 0%
viden om sund mad? : ’

Er der brug for at ggre en ekstra 0%

(o]

indsats omkring mad og maltider?

|

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Mgllelgkken arbejder bevidst med, at bgrnene skal maerke egne behov, og derfor har de ogsa mulighed for at tage en mad i deres
madpakke hele dagen, ikke kun ved fastlagte maltider.0Ogsé personalet oplever mad og maltider uproblematisk.

14
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2.7.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Vi har meget fa bgrn, der har udfordringer med overvaegt. | de fa tilfaelde vejleder vi foraeldre om gode lgsninger, samt er
opmaerksomme pa barnets forhold til mad samt at barnet far bevaeget sig mest muligt.

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?
Er der udfordringer med overvaegt i 20 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? ! ?
Har personalet den ngdvendige o
. . : 3,0 0%
viden om arsager til overvaegt?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
overveegt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der tages hand om de f& udfordringer, der er.
2.7.3 Mental sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi arbejder udfra en overbevisning om, at trivsel skabes i feellesskaber. Det enkelte barn skal fgle sig som en vigtig deltager i et givent
feellesskab. Ligeledes arbejder vi fra de kommer i vuggestuen til de tager afsted til skole, med at udbygge bgrnenes selvvaerd og evne
til at hjeelpe sig selv i forskellige sammenhaenge. Bade i forhold til at fornemme sult, varme/kulde, Igse konflikter, tage tgj pa osv.

15
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Ved ikke
i mindst en voksen? H 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?

Arbejder dagtilbuddet malrettet med

at forebygge mobning? 50 0%

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den
mentale sundhed?

0%

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for
bgrns trivsel og mentale sundhed?

2,0
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

4,0 0%

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der arbejdes meget i barnets deltagelse i feellesskaber. Bade i form af bedstevenner, legekammerater, aldersopdelte grupper og det
store bgrnehavefzellesskab. Der arbejdes med fglelser, med at vise hensyn, se hinanden, italeszetning, at skelne mellem person og

adfzerd i konflikter. Der er altid et punkt pa personalemgder, hvor der drgftes bgrn og trivsel. Mgllelgkken har udviklet sit eget vaerktgj
til at gennemga barnets udvikling og trivsel i relation til de seks lzereplanstemaer.

2.7.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vores udemiljg og ture ud af huset, laegger op til aktiviteter, der udfordrer bgrnene fysisk og motorisk. Desuden har vi et kaelderrum,
hvor der bade kan leges frit, og hvor vi har forskellige former for voksenstyrede aktiviteter. Bl.a. har vi her motorik med udvalgte

grupper.

Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske 2,0 0%
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 3,0 0%
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

—_
N
w

4 5
| meget hgj grad

2]
©
]
=
x
o
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Her er en legeplads med rum i rummet, muligheder for at gemme sig eller lege lidt ugenert i en krog. Her er alsidige legeredskaber og
en skranende grund med gode udfordringer til motorikken og plads til bade vild og stille leg. Indenfor er i keelderen et gymnastikrum

med god plads, ribber pa vaaggene og puder, hvor der kan tumles og leges mere vildt. Hver uge er alle pa tur i mindre grupper, sa her
gves at g3, ligesom der fx for den store bgrnehavegruppe er andre motoriske udfordringer i skoven.

2.7.5 Seksuel sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi har ikke umiddelbart fokus pa dette omrade for gjeblikket, men nar interessen hos bgrnene viser sig, tager vi relevante emner op, og
snakker om kroppen og dens funktioner. Hvis vi oplever graenseoverskridende adfeerd, er vi ekstra opmaerksomme og i taet dialog med
foraeldre. Her ggr vi bl.a. brug af materiale fra Janus-centret.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stetter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere
arbejdet med seksuel udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 0%
1 2

0%

forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Vi drgfter, at det er vaesentligt at have en naturlig balance mellem at have fokus pé problematikken, samtidigt med at der i hverdagen
skal vaere plads til et naturligt forhold til egen krop og til at vaere nysgerrig.

2.7.6 Hygiejne
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Vi har altid haft fokus pa hygiejne, men i en tid med Corona er dette fokus naturligvis vokset. Vi er ekstra opmaerksomme pa hyppig
handvask samt renggring af kontaktpunkter og legetgj.

17
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Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

0%

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 4,0 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foraeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 3,0 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 3,0 0%
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
hygiejne?

-
N
w

4 5

Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Udfordringerne italesaettes som almindelige renggringsudfordringer, nar et stort gammelt hus er i anvendelse af mange bgrn og

voksne hver dag. Ligeledes szetter manglende arbejdslgrdage efter et &r med Corona sit praeg. Tilsynet oplever en ren og hyggelig
institution, som nogen steder traenger til maling og anden opmaerksomhed, der svarer til lederens ovenstaende vurdering.

2.7.7 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til hédndtering af ophold i solen

Vi er opmaerksomme pa skyggemulighed for bgrnene i sommerperioden. Desuden tilbydes alle bgrn bellehatte, og vi smgrer alle bgrn
med solcreme ved middagstid.

Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er
mulighed for skygge hele dagen?

0%

|

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og 3,0 0%
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at
beskytte bgrnene mod solen?

3,0 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
solbeskyttelse?

Y
N
w

4 5
| meget hgj grad

2]
©
]
=
x
o

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Der er rige skyggemuligheder pa legepladsen bade under solsejl, parasoller og skyggefulde gamle traeer. Desuden er sat ny dgr i til
kaelderrum, hvor bgrnene kan s@ge ind fra legepladsen til skygge og et svalt rum i sommervarmen. Der er legeplads og kroge hele
vejen rundt om huset, hvilket vil give skygge pa forskellige steder.

2.7.8 Tobak
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Der ma ikke ryges pa matriklen, men man ma gerne, i sin pause, ga udenfor matriklen og ryge. Vi har pt. ingen rygere blandt det faste
personale.

Ved ikke

Har dagtilbuddet indfg@rt regler for
rggfrit miljg, som straekker sig ud 1,0 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger

2.7.9 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Der bliver ikke drukket alkohol i abningstiden og til mgder, men der serveres alkohol til arbejdsdage og foreeldrene ma gerne tage
alkohol med til f.eks. vores sommerfest.Vi har engang imellem bgrn af familier som kan have alkoholproblemer i stgrre eller mindre
grad og har i disse tilfeelde seerlig opmaerksomhed pa familien og barnet.

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Emnet er ikke aktuelt p.t. i Mgllelokken Bgrnehus. Det drgftes, at opmaerksomheden stadig er vaesentlig, og at en form for
alkoholpolitik kan vaere yderst hensigtsmaessig at have i baghanden, nar det en dag bliver aktuelt.

2.7.10 Magtanvendelse

Lederens besvarelse:
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Vi har ikke haft behov for at udgve magt overfor bgrnene og har opmaerksomheden pa forebyggelse. Skulle det ske vil vi selvfglgelig
folge gaeldende retningslinier i teet dialog med foraeldrene. Generelt med disse emner som ikke fylder i vores dagligdag og som ikke er
"hverdag" for os, er vi opmaerksomme pé at sgge ekstern viden nar vi oplever et behov. Vi har bl.a. tidligt i forlgbene sparret med isaer
Susan Gade og Marianne Helleskov nar noget har skaerpet vores opmaerksomhed.

Ved ikke

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve 1,0 0%
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for 0%
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 0%
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Spergsmalet har givet anledning til interessante drgftelser i ledelsesgruppen og hos personalet vedrgrende, hvordan man definere
begrebet magtanvendelse.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Brugertilfredshed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og forzeldre

Vi oplever et rigtig godt og konstruktivt samarbejde med foraeldrene. Der er stor opbakning til de ting vi laver og de gnsker vi har. Nar
noget er sveert eller vi er uenige finder vi alligevel Igsninger der kan accepteres af begge parter.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Da der ikke foretages nogen former for brugerundersggelser eller screeninger af foreeldretilfredshed, foretages her en vurdering pa
baggrund af fornemmelse samt tilbagemeldinger fra foraeldre. Personalet oplever ligeledes stor foraeldretilfredshed.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foreeldrenes Igbende angivelser af
tilfredsheden med dagtilbuddet 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der beskrives en god daglig dialog med stor tilfredshed.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Igbende tilkendegivelser
af deres samlede tilfredshed med 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der gives et personaleeksempel med en pige, der sidder og spiser, som bryder spontant og begejstret ud i: "Jeg eeeeelsker min
bgrnehave".l de tre timer tilsynsbesgget varer, hgres kun glade og begejstrede lyde af legende bgrn, ligesom der ved rundvisning
observeres en god og afslappet stemning, bgrn fordelt i kroge og rum allevegne, gode lege, smilende bgrn og en tryg og rar tone bgrn
imellem og voksne-bgrn imellem.

3.2 Trivsel

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med bgrnenes trivsel
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Det er jo en meget stor og grundlaeggende del af vores arbejdet. Vi arbejder anerkendende og lyttende men stiller ogsa krav og har
forventninger til bgrnene. Vi arbejder mod hjeelp til selvhjeelp. Tilknytning til en eller flere voksne, en eller flere "bedste venner" og at
alle fgler sig som en vigtig del af bade store og sma feaellesskaber. Foraeldrene er inddraget via dialog og som en aktiv del af bgrnenes
livi Mgllelgkken.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er vurderet i

%
forhold til trivsel, tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Igen arbejdes der meget med feellesskaber som essentielt for trivsel. Der er fokus pa fx, nér de er pa tur, sa bestemmer de voksne,
hvilke bgrn, der skal ga sammen to og to. Herved kan de initiere potentielle venskaber og give bgrnene mulighed for at "fa gje pa

hinanden". Pa bade personalemgder og stuemgder tales der om bgrn, sa det sikres, at alle bgrn ses og vurderes i forhold til trivsel.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af deres bgrns 0%
trivsel tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger.
Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering af foraeldrenes tilbagemeldinger vedrgrende trivsel:

Jeg oplever at foreeldrene tager fat i personalet eller mig bade nar de oplever god trivsel og iseer nér de oplever udfordringer eller er
bekymret for deres barns trivsel.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger
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3.3 Inklusion og relationer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Vi taler dbent om forskelligheder og hvilke styrker det giver i et faellesskab. Er der et barn der har det sveert i et faellesskab arbejder vi
og taler hgjt om barnets styrker og lader det komme til udtryk for de andre bgrn i gruppen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
| Mgllelgkken Bgrnehus kommer langt de fleste bgrn fra ressourcestaerke familier. Feellesskaber prioriteres og der arbejdes med at alle
bgrn er aktive del af flere faellesskaber.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der opleves, at langt de fleste bgrn har venner. Ind imellem kommer der et barn, der ikke synes, det har nogen at lege med, hvilket det
fortzeller til de voksne. Det tages naturligvis alvorligt, men samtidig leegges der veegt pa at guide barnet til at veere med til at Igse det,
fremfor bare at bestemme barnet skal veere med i en leg et sted. Det giver ogsa anledning til at snakke med barnet om, at man kan
lege med mange forskellige - ikke kun bedstevennen (som maske lige har veeret afvisende). P4 den made arbejdes ogsa her med
feellesskabsfglelsen og at der er mange forskellige faellesskaber, og mange forskellige slags venskaber. Der arbejdes endvidere med
at man stadig er venner, selv om man ikke leger sammen hele tiden, og indimellem har lyst til at lege med andre.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Personalet giver ligeledes udtryk for at relationerne er tilfredstillende, og at der kontinuerligt er fokus herpa.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er inklussionen af bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr ggres mere end der ggres i 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Der er flere bgrn som vi Igbende arbejder aktivt for at inkludere men selve indsatsen virker tilpas.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Langt de fleste bgrn trives og er inkluderet. De bgrn, der er udfordrede hermed, guides til at gebaerde sig socialt, guides til at sgge
andre mulige feellesskaber, og guides til at opbygge strategier for, hvordan der kan sgges ind i feellesskaber og venskaber.
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3.4 Bgrnenes sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med sundhed blandt bgrnene:

Vi arbejder pa at bgrnene selv kan maerke sult, tgrst, kulde og varme. Forzeldrene s@rger selv for en sund madpakke. Hvis vi oplever
problemer ift. indholdet gar vi i dialog med foreeldrene. Vi er opmaerksomme pa fysisk aktivitet henover dagen for det enkelte barn.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
En bevidst tilgang hvor bgrnene lzerer at registrere egne sanseinput og mestre hensigtsmaessige reaktioner herpa. En byggesten i
selvvaerd og selvsteendiggorelse.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paeedagogernes Igbende
tilkendegivelser af den generelle 0%
sundhed i bgrnegrupp...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Personalet er enige i, at der er generel tilfredsstillende sundhed i bgrnegruppen.
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3.5 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

Vi er glade for vores rammer savel ude som inde. Vi har fleksible indretninger som af og til eendres nar nye behov opstar. Det er et
gammelt hus som kraever Igbende vedligehold og tilpasning men i det store og hele opfylder det vores behov.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ogsa personalet giver udtryk for at de tilpasser rum og indretning til den aktuelle bgrnegruppes forudsaetninger og behov.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
En dejlig, alsidig, motorisk udfordrende og gren legeplads.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes lgbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Som tidligere naevnt, er her en kaelder med god plads og mulighed for at tumle.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er forzeldrenes Ipbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Ingen bemaerkninger.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Hvis vi skulle gnske noget var det et par ekstra rum til "ro og fred". Vi forspger at komme om ved det pa den made at bgrnene ofte er
fordelt ude og inde sa der er mere plads til alle typer aktiviteter.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Tilsynet oplever et hus med gode rum, ogsa sma rum med mulighed for at lukke dgren og lege i fred og ro. Nar mange bgrn og voksne

samles, vil der formodentlig altid veere behov for mere plads. Behovet er derfor fuldt forstaeligt, men ikke noget der giver anledning til
yderligere bemaerkninger.
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3.6 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi har laeseleg i vuggestuen hvor der laeses og leges. Desuden lzeser vuggestuen ofte i bgger, synger sange, spiller spil og saetter ord
pa deres handlinger og i lege. Til frokost taler de om hvad de har lavet om formiddagen osv. De er opmaerksomme pa at bruge et
varieret og tydeligt sprog.| bgrnehaven har vi en fast paedagog der er ansvarlig for de bgrn der har udfordringer med sproget. Disse
bgrn laver hun en sprogtest pa. Hun har timer hver uge til sprogarbejdet og arbejder taet sammen med familien og kommunens tale-
hgre konsulent. Bgrnehaven laeser af og til bgger i rundkreds eller mens de spiser. Og i de sene eftermiddagstimer er det ogsa ofte
bgger eller spil tiden bruges pa. Personalet hjeelper bgrnene med at saette ord pa deres fglelser og i konflikter mm. Generelt er der altid
bgger tilgeengelige for bgrnene uanset alder. (dog ikke under Covid-19)

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.
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3.7 Motorikvurdering
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes motorik

Vuggestuen har motorik pa skemaet hver uge. De er opdelt i to grupper - de store og de sma. Her gér de ned i vores keelderrum. De
store starter med fzelles sanglege og slutter med at tage redskaber frem hvorpa der leges. De sma kommer ned bagefter og kan kravle
rundt pé redskaberne. Desuden er de pa ture i skoven hvor de gver at ga i skovbunden og vores legeplads kraever ogsa en god motorik
for at gebaerde sig. Bgrnehaven har tidligere haft motorik med de yngste bgrn hver uge (a la det vuggestuen laver blot tilpasset
alderen) men er nu begyndt at kombinere det med andre aktiviteter som ga-ture mm. Mellemgruppen og de aldste bgrn er fysisk
aktive pa legepladsen og gar pa ture hver uge - enten til vores kolonihave eller til Hverringe.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.

Antallet af motorikvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

2021 2020 2019
9-14 mdr. 0 0 0
Pa vej mod 2 ar 0 0 0
Pa vej mod bgrnehave 0 0 0
Pa vej mod 4 ar 0 0 0
Pa vej mod skole 0 0 0

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Lederen er tilfreds.
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3.8 Overgangsvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med overgange

Nar barnet starter i vuggestue er foraeldrene med og har afsat en uge til opstart. Der er en teet dialog mellem personalet og foraeldrene
isaer i denne forste uge og de fglgende mange uger sa personalet lzerer barnet godt at kende. Da der ikke var Corona var de stgrste
bgrn i vuggestuen pa besgg i bgrnehaven, en gang om ugen, de sidste maneder op til bgrnehavestart. Her fglger en psedagog fra
vuggestuen med og de deltager i gruppen med de yngste bgrn. Den sidste méned starter de pa at sove i bgrnehaven. Det giver en teet
kontakt mellem den voksne og barnet.Skolebgrnene er pa besgg pa deres respektive skoler sammen med en paedagog fra
bgrnehaven. Desuden deltager vi i samarbejdet med kommunens andre bgrnehaver om besgg hos hinanden og pa skolen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.
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3.9 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Vi arbejder ikke med TOPI.Men vi arbejder med tidlig opsporing bl.a. med god hjeelp fra kommunens forskellige konsulenter. Vi tager
alle signaler alvorligt og er nysgerrige pa eaendret adfeerd eller adfzerd der virker bekymrende. Vi gér i dialog med forzeldrene pa et tidligt

tidspunkt.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa alle mgder er der mulighed for at drgfte bgrns trivsel. Der er fokus p3, at alle bgrn har venner og er med i faellesskaber. Sa snart
nogen er i tvivl drgftes barnets trivsel. Nar talepaedagog eller ergoterapeut er i huset, bruges de jaevnligt til sparring vedrgrende bgrns

udvikling.

Svarandel blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og laeringsmiljgvurdering i dagtilbuddet:

e | Sepeee

Fagpersonale 0 0%
- Ledere 0 %
- Medarbejdere 0 %
- Observatgrer 0 %
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4 ORDINART TILSYN I MOLLELOKKENS
BORNEHAVE OG VUGGESTUE

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Et velfungerende bgrnehus med faglige refleksioner om aktuelle temaer og stor fokus pa bgrns trivsel og aktiv deltagelse i
feellesskaber. Eneste anmaerkning er en gget opmaerksomhed pa at sikre, der i husets eksisterende samling af politikker og
beredskabsplaner ogsa foreligger en form for materiale og vedtagene procedurer for fx bgrn i misbrugsfamilier og bgrns seksuelle
udvikling og adfzerd, og at alt personale er bekendt hermed, sa det hurtigt kan findes frem, hvis det en dag bliver aktuelt. S& en generelt
gennemgang og ajourfgring af mappen og kendskab til dens indhold.

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Et velfungerende bgrnehus med faglige refleksioner om aktuelle temaer og stor fokus pa berns trivsel og aktive deltagelse i
feellesskaber.

Eneste anmaerkning er en gget opmaerksomhed pa at sikre, der i husets eksisterende samling af politikker og beredskabsplaner ogsa
foreligger en form for materiale og vedtagne procedurer for fx bgrn i misbrugsfamilier og barns seksuelle udvikling og adfeerd. og at
alt personale er bekendt hermed, sa det hurtigt kan findes frem, hvis det en dag bliver aktuelt. Sa en generelt gennemgang og
ajourfgring af mappen og kendskab til dens indhold.
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